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POLÍTICA DE INVERSIÓN

Creando Oportunidades

Reestructuración  
de plantilla
“La tranquilidad de hacer las cosas bien”

 Asesoramiento Personalizado 

Gerente de cuenta asignado.

 Información Postal: Anual.

 Línea Previsión BBVA: 900 108 604

SERVICIOS

 Correo electrónico 

prevcolectiva@bbva.com

 Página web 

www.bbvaseguros.com/prevision-colectiva.com

Si estás pensando en realizar una reestructuración o rejuvenecimiento en la plantilla de tu empresa, 

se puede facilitar el proceso estableciendo un sistema de rentas que de transparencia al acuerdo 

establecido con el trabajador y que permita seguir manteniendo el nivel salarial del mismo.

 Optimización de costes, rebaja de costes 

fijos por la externalización de los pagos de las 
prestaciones.

 Elimina conflictividades, rompiendo el vínculo 

entre empresa y trabajador.

 Optimización de los fondos, porque supone la 

determinación del coste de las prestaciones en el 

origen, maximizando la obtención de rentabilidad 
y eliminando fluctuaciones del mercado.

VENTAJAS PARA LA EMPRESA

 Solución poco traumática, porque minimiza 

la incertidumbre para el trabajador en 

cuanto a lo que cobrará, por lo que favorece 

el buen clima en ese tipo de procesos de 

reestructuración de plantillas.

 Se contemplan aportaciones al Convenio 

Especial con la Seguridad Social, para que el 

acceso a la jubilación definitiva del trabajador 
no se vea penalizado.

VENTAJAS PARA EL TRABAJADOR

 Mientras viva el asegurado: Se garantiza el 

pago de una renta mensual hasta alcanzar el nivel 

salarial pactado.

 Si el asegurado fallece: Sus beneficiarios podrán 
seguir cobrando la renta en sus respectivos 

vencimientos (si así se ha pactado con el 

trabajador).

GARANTÍAS

 Empresas con excedentes de plantillas.

 Empresas con políticas de prejubilaciones 

establecidas.

 Empresas afectadas por un ERE o similar.

 Personas físicas que hayan sido despedidas y 

quieran constituir una renta complementaria al 

desempleo con la indemnización recibida.

CASOS DE APLICACIÓN
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