BBVA

Seguros

Reestructuracion
de plantilla

“La tranquilidad de hacer las cosas bien”

Siestas pensando en realizar una reestructuracion o rejuvenecimiento en la plantilla de tu empresa,
se puede facilitar el proceso estableciendo un sistema de rentas que de transparencia al acuerdo
establecido con el trabajador y que permita seguir manteniendo el nivel salarial del mismo.

ﬁ VENTAJAS PARA LA EMPRESA

= Optimizacion de costes, rebaja de costes
fijos por la externalizacion de los pagos de las
prestaciones.

a Elimina conflictividades, rompiendo el vinculo
entre empresay trabajador.

= Optimizacion de los fondos, porque supone la
determinacion del coste de las prestaciones en el
origen, maximizando la obtencidn de rentabilidad
y eliminando fluctuaciones del mercado.

Mientras viva el asegurado: Se garantiza el
pago de una renta mensual hasta alcanzar el nivel
salarial pactado.

Si el asegurado fallece: Sus beneficiarios podran
seguir cobrando la renta en sus respectivos
vencimientos (si asi se ha pactado con el
trabajador).

M POLITICA DE INVERSION

Solucién poco traumatica, porque minimiza
laincertidumbre para el trabajador en

cuanto alo que cobrara, por lo que favorece
el buen clima en ese tipo de procesos de
reestructuracion de plantillas.

Se contemplan aportaciones al Convenio
Especial con la Seguridad Social, para que el
acceso a la jubilacién definitiva del trabajador
no se vea penalizado.

@ CASOS DE APLICACION

Empresas con excedentes de plantillas.

Empresas con politicas de prejubilaciones
establecidas.

Empresas afectadas por un ERE o similar.

Personas fisicas que hayan sido despedidas y
quieran constituir una renta complementaria al
desempleo con la indemnizacion recibida.

a Matching

Asesoramiento Personalizado
Gerente de cuenta asignado.

Informacioén Postal: Anual.

Linea Prevision BBVA:
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